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 Ở Đ U 

1. Đ     n    

   ph t tri n ngôn ng  c a tr  trong nh ng năm đ u đời là rất quan trọng và 

làm n n tảng cho s  ph t tri n toàn tri n c a tr  sau này. Ch nh v  vậy, trong chư ng 

tr nh gi o d c m m non  G  N , gi o d c ph t tri n ngôn ng   G PTNN  cho tr  

là một nhiệm v  quan trọng. Đ  th c hiện nhiệm v  này, người gi o vi n m m non 

 GV N  c n được đào tạo đ  c  đ y đ  s  hi u bi t v  c c đ c đi m ph t tri n ngôn 

ng  c a tr , v  nội dung, phư ng ph p GDPTNN cho tr . N i c ch  h c, người 

GV N c n c  đ  năng l c GDPTNN cho tr . Vậy năng l c đ  là g , được cấu tr c 

như th  nào, làm sao đ  đ nh gi  được và s  d ng   t quả đ nh gi  như th  nào đ  

gi p nâng cao chất lượng G PTNN cho tr  trong bối cảnh G  N hiện nay, mang lại 

s  ph t tri n tốt nhất cho tr  m m non  Đ  là nh ng câu h i thôi th c người nghi n 

c u th c hiện đ  tài nghi n c u đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a GVMN. 

2.  ục  ích nghiên cứu  

Nghi n c u nh m  hảo s t đ nh gi  th c trạng năng l c GDPTNN cho tr  c a gi o vi n 

m m non,  em   t c c bi u hiện năng l c c  th .   n cạnh đ , nghi n c u này  ây d ng công 

c  gi p gi o vi n c  th  t  đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr , t  đ  c  phư ng hướng t  học, 

g p ph n bồi dư ng nâng cao năng l c ngh  nghiệp. 

3. Câu hỏi nghiên cứu 

3.1. Cấu tr c năng l c GDPTNN cho tr  c a gi o vi n m m non gồm nh ng thành tố 

nào  T  đ   em   t c c ti u chuẩn, ti u ch  đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a gi o 

vi n m m non bao gồm nh ng g   

3.2. Công c  đ nh gi  được  ây d ng như th  nào đ  đảm bảo y u c u đ nh gi  năng l c 

G PTNN cho tr  c a GV N  

3.3. Th c trạng năng l c G PTNN cho tr  c a GV N được   c định ở m c độ nào 

tr n thang đo c a bộ công c  đo đ  tài  ây d ng?  

3.4. Công c  đ nh gi  do đ  tài đ  xuất n n được s  d ng như th  nào trong th c tiễn 

đ nh gi  gi o vi n  

4. Giả  huy   nghiên cứu  

Gi o vi n m m non đ  qua đào tạo t  trung cấp sư phạm m m non trở l n đạt c c ti u 

chuẩn năng l c GDPTNN cho tr , bao gồm: đ p  ng ngôn ng ,  ây d ng môi trường ngôn 

ng , t  ch c hoạt động dạy học ph t tri n ngôn ng  và phối hợp với c c l c lượng, ph t 
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tri n chuy n môn nh m ph t tri n ngôn ng  cho tr . Công c  đ nh gi  năng l c GDPTNN 

cho tr  c a GV N được  ây d ng đ  hiệu l c đ  đ nh gi  và cung cấp k t quả làm c  sở 

cho c c quy t định v  t  học, quản lý nhân l c và đào tạo bồi dư ng năng l c cho đội ngũ 

GVMN.   

5. Nhiệ   ụ nghiên cứu  

5.1. Nghi n c u lý thuy t v  đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a GV N. X c 

định cấu tr c năng l c GDPTNN cho tr  c a GV N,  ây d ng hệ thống ti u chuẩn, ti u ch  

đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a GVMN 

5.2. Xây d ng công c  đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a GVMN tại một số c  

sở GDMN  

5.3.  hảo s t đ nh gi  th c trạng năng l c G PTNN cho tr  c a GV N. 

5.4. N u đ   uất s  d ng đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a gi o vi n m m non 

trong công t c quản lý, bồi dư ng năng l c GV N. 

6.  h ch  hể -  ối   ợng nghiên cứu  

6.1.  h ch th  nghi n c u: hoạt động G PTNN cho tr  c a GV N 

6.2. Đối tượng nghi n c u: đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a GVMN 

7. Phạ   i nghiên cứu  

        7.1. Nước ta c  54 dân tộc, b n cạnh ti ng Việt, việc ph t tri n ngôn ng  cho tr  còn 

bao gồm ngôn ng  c a c c dân tộc thi u số. Đ  tài chỉ nghi n c u đ nh gi  năng l c c a 

gi o vi n m m non ở lĩnh v c GDPTNN cho tr  c a GV N trong phạm vi ti ng Việt.  

7.2. Trong nghi n c u này, t c giả chỉ th c hiện  hảo s t t  đ nh gi  c a GV N v  

năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr . Nội dung c a c c ti u chuẩn, ti u ch  n u r  

GV N c n và c  th  làm g  đ  G PTNN cho tr .  hi t  đ nh gi , gi o vi n đối chi u năng 

l c c a bản thân với c c ti u chuẩn đ  t  nhận th c m c độ đ p  ng y u c u nhiệm v  

G PTNN cho tr . 

7.3.  o giới hạn v  nguồn l c, nghi n c u chỉ ti n hành  hảo s t đ nh gi  năng l c 

G PTNN c a GV N tại một số trường m m non tr n địa bàn thành phố Hà Nội.  

8. Ph  ng  h   nghiên cứu 

                                     

Nghi n c u tài liệu v  đ nh gi  năng l c G PTNNCT c a GV N nh m ti p 

thu và    th a c c thành quả nghi n c u đ  c  và  ây d ng c  sở lý thuy t cho đ  tài 
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nghi n c u, t m ra  hoảng trống nghi n c u và   c định hướng nghi n c u c a đ  tài 

cũng như   c lập hệ thống  h i niệm,  ây d ng giả thuy t nghi n c u và vận d ng 

c c lý thuy t ph  hợp làm c  sở cho nghi n c u định lượng. 

8.2. Ph                 

 elphi là phư ng ph p nghi n c  định t nh được s  d ng trong nhi u nghi n 

c u. Trong luận  n này, t c giả s  d ng  elphi nh m  hai th c  i n th c sâu rộng 

cũng như  inh nghiệm th c t  c a c c chuy n gia v  đ nh gi  năng l c c a gi o vi n 

m m non. C c chuy n gia tham gia  hảo s t bao gồm c c giảng vi n đào tạo tại c c 

 hoa sư phạm m m non, c c hiệu trưởng, hiệu ph , c c gi o vi n m m non gi i c  

 inh nghiệm công t c trong lĩnh v c t  10 năm trở l n, c  tr nh độ t  Đại học sư 

phạm m m non trở l n. T c giả thi t    c c bảng h i và c c vòng thảo luận  elphi 

nh m đi t  c c vấn đ  chung v  đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GVMN đ n 

c c nội dung c  th  v  ti u ch  đ nh gi  năng l c đ  nh m thống nhất hệ thống ti u 

chuẩn, ti u ch  đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GV N.  

                          

 au  hi  ây d ng được hệ thống ti u chuẩn, ti u ch , t c giả thi t    bảng h i đ  

th c hiện  hảo s t đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GV N.  hảo s t được 

ti n hành theo 2 bước.  ước th  nhất là  hảo s t s  bộ đ  s a ch a bảng h i, hiệu 

chỉnh thang đo.  ước th  hai là  hảo s t ch nh th c.   c đ ch  hảo s t đ nh gi  năng 

l c G PTNN cho tr  c a GVMN trong nghi n c u này là nh m  em   t hiệu l c c a 

thang đo và đ nh gi  th c trạng năng l c G PTNN cho tr  c a GV N trong phạm 

vi nghi n c u. V  vậy, phi u  hảo s t là GVMN t  đ nh gi  năng l c G PTNN cho 

tr  c a bản thân m nh. Phi u được thi t    dưới dạng google bi u m u đ  thuận tiện 

cho đ p vi n trả lời bảng h i cũng như t c giả thuận tiện trong việc thu thập, phân 

t ch số liệu,   t quả  hảo s t. T c giả th c hiện  hảo s t b ng hai c ch. C ch th c 

nhất là g i c c phi u dạng google bi u m u đ  nhờ người quen là GV N th c hiện 

 hảo s t, sau đ  d ng biệp ph p  quả c u tuy t  đ  thu thập th m c c câu trả lời t  

đ nh gi  t  c c đồng nghiệp là gi o vi n m m non. C ch th  hai là li n hệ với c n bộ 

ph  tr ch chuy n môn m m non tại  ở G  ĐT Hà Nội giới thiệu cho 10 trường trong 

đ  c  5 trường thuộc c c quận nội thành Hà Nội và 5 trường thuộc c c huyện, thị    
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ngoại thành Hà Nội đ  g i c c Phi u  hảo s t và thông b o việc trả lời phi u ph c v  

nghi n c u  hoa học,  hông thu thập thông tin c  nhân c a đ p vi n đ  c c GV N 

c  th  trả lời phi u mà  hông lo l ng v  việc ti t lộ thông tin c  nhân. T c giả d   i n 

s  d ng c c ph n m m   cel và  P   đ  t ng hợp, phân t ch d  liệu  hảo s t.  

9. Tính  ới của     ài  

Nghi n c u đ nh gi  năng l c GDPTNN cho tr  c a GVMN là nghi n c u chưa 

được th c hiện tại Việt Nam. Ch ng tôi  ây d ng và chuẩn h a công c  đ nh gi  năng 

l c GDPTNN cho tr  c a GV N là một công c  mới.   t quả đ nh gi  năng l c cung 

cấp c  sở cho việc t  học, bồi dư ng năng l c chuy n môn c a GV N sao cho ph  

hợp; gi p cho công t c đào tạo, bồi dư ng nhân l c đ p  ng đ ng y u c u ph t tri n 

toàn diện cho tr  trong đ  c  ph t tri n năng l c ngôn ng . 

10. C u    c của  uận  n 

Ngoài ph n mở đ u,   t luận, tài liệu tham  hảo, ph  l c, luận  n được tr nh bày 

thành ba chư ng.  

Chư ng I: C  sở lý luận v  đ nh gi  năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a 

GVMN.  

Chư ng 2: Phư ng ph p nghi n c u đ nh gi  năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  

cho tr  c a GV N. 

Chư ng 3: Phân t ch   t quả đ nh gi  năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  

c a GV N. 
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CHƯƠNG 1 

CƠ SỞ     UẬN V  ĐÁNH GIÁ N NG   C GIÁO DỤC PHÁT TRI N 

NG N NG  CHO TR  CỦ  GIÁO VI N     NON 

 

1.1. T ng  uan nghiên cứu      nh gi  n ng   c gi   dục  h     iển ng n ng  

ch    ẻ của gi    iên  ầ  n n 

1.1.1. Vai trò c a GV N đối với s  ph t tri n ngôn ng  c a tr  

1.1.2. Nội dung đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GV N 

1.1.3. Phư ng ph p đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GV N 

1.1.4. Công c  đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GV N 

1.2.     uận      nh gi  n ng   c 

1.2.1. Năng l c 

1.2.2. Đ nh gi  năng l c và đ nh gi  năng l c gi o vi n 

1.3.     uận      nh gi  n ng   c GDPTNN ch    ẻ của GV N 

1.3.1. Năng l c G PTNN cho tr  c a GV N 

1.3.2. Cấu tr c năng l c G PTNN cho tr  c a GV N 

            g           g  g    g      G      i         g   i      g     h   

        

            g         h   h       g     h         h      

            g            g   i      g  g    g      h   

            g      h i h         h     i    h         

                                                          

1.3.4.                                                       

                                                         

1.4. GDPTNNch    ẻ    ng ch  ng   ình GD N 

                                                       

                                                       

                                                          

1.5. Giới  hiệu chu n  h     iển ng n ng  của   ẻ  ầ  n n Việ  Na  
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1.5.3.                                                                 

1.6. Nh ng y u  ố ảnh h ởng   n   nh gi  n ng   c GDPTNN ch    ẻ của 

GVMN 

                             

                           

Tiểu k   ch  ng 1 

Đ nh gi  năng l c GDPTNNcho tr  c a gi o vi n m m non là một nội dung đ  

được đ  cập đ n ở nhi u nghi n c u trước đây nhưng ở c c c ch ti p cận  h c nhau 

và thuộc c c lĩnh v c  hoa học  h c nhau, đ   ây d ng được c  sở lý thuy t cho đ  

tài nghi n c u, người nghi n c u đ  phân t ch, t ng hợp và l a chọn một số nội dung 

lý thuy t ph  hợp, c  th    t hợp trong đ  tài nghi n c u c  t nh chất li n ngành c a 

đo lường đ nh gi  trong gi o d c. T m tòi c c lý thuy t v  s  ph t tri n ngôn ng  c a 

tr  0 – 6 tu i, lý thuy t v  gi o d c m m non, lý thuy t v  đo lường đ nh gi  trong 

gi o d c, người nghi n c u đ   uất  hung lý thuy t đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn 

ng  cho tr  c a gi o vi n m m non với 4 nội dung c  th : đ p  ng ngôn ng  c a gi o 

vi n  1 , t  ch c hoạt động dạy học ph t tri n ngôn ng  cho tr   2 ,  ây d ng môi 

trường ngôn ng  lớp học thuận lợi cho s  ph t tri n ngôn ng  c a tr   3  và phối hợp 

c c l c lượng gi o d c, t  học và nâng cao năng l c bản thân nh m h  trợ cho s  

ph t tri n ngôn ng  c a tr   4  
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CHƯƠNG 2 

PHƯƠNG PHÁP NGHI N CỨU ĐÁNH GIÁ N NG   C GDPTNNCHO TR  

CỦ  GIÁO VI N     NON 

2.1. Bối cảnh nghiên cứu 

2.2. Ti   cận nghiên cứu 

2.3. T  chức nghiên cứu 

2.4. Ph  ng  h   nghiên cứu  

                                       

          ụ   í h  ghi       

         C  g  ụ   h ơ g  iệ   ghi       

                  ghi         i  iệ        h gi     g      h     i    g    g   h      

    gi    i           

                          ậ    ó                     

         Sơ          h ơ g  h   De  hi 

      5   ụ   í h  ghi       

Phư ng ph p  elphi được s  d ng đ  trả lời câu h i nghi n c u  Cấu tr c năng 

l c GDPTNN cho tr  c a GV N được phản  nh qua nh ng thành tố nào  C c ti u 

ch  đ  đ nh gi  năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non 

bao gồm nh ng g    T  đ    c định c c bi n quan s t và  em   t s  ph  hợp c a 

 hung đ nh gi  năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a GV N. Phư ng 

ph p  elphi cũng là một ph n đ  trả lời câu h i nghi n c u:  Công c  đ nh gi  được 

 ây d ng như th  nào đ  đảm bảo y u c u đ nh gi  năng l c GDPTNNcho tr  c a 

gi o vi n m m non   

                g    g h i  

Bảng h i vòng 1:  

Bảng h i gồm 5 câu h i thảo luận nh m  hai ph  nh ng vấn đ  li n quan đ n 

th c tiễn đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non hiện 

nay   em ph  l c 2  

Người nghi n c u g i bảng h i này tới 2 chuy n gia g p ý đ  hoàn thiện bảng 

h i vòng 1 trước  hi đưa vào thảo luận nh m chuy n gia. 



 

8 

Bảng h i vòng 2 căn c  tr n   t quả thảo luận vòng 1. Bảng h i vòng 3 căn c  

tr n   t quả thảo luận tại vòng 2. 

             h    ghi       

 ước 1:   c định y u c u v  chuy n gia tham gia thảo luận  elphi 

 ước 2: t  ch c thảo luận 

 ước 3: phân t ch d  liệu  

      5           ghi        h         h    h     gi  De  hi 

  t quả sau 3 vòng  elphi, ch ng tôi t ng hợp  hung đ nh gi  năng l c với 

t ng số 46 nhiệm v  và y u tố trọng tâm c a trở thành c c ti u ch  đ nh gi  Năng l c 

gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non 

   hiệu 

Ti ng Việ  

   

hiệu 

 i ng 

Anh 

C c nhiệm vụ - y u tố trọng  â  của th c tiễn ngh  

nghiệp phản  nh n ng   c  h     iển ng n ng  cho trẻ 

của GVMN 

Tỷ  ệ 

 ồng 

 huận 

Nhó  1 

DUNN 

 Năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  được th  hiện ở 

nh ng     ứng ng n ng  c a bản thân người gi o vi n 

trong qu  tr nh tư ng t c và giao ti p với tr  

 

DUNN1  Ph t âm chuẩn,  hông ngọng 100% 

DUNN2  Chất giọng ấm, dịu dàng, thân thiện 92% 

DUNN3    ng t  ch nh   c, tường minh 100% 

DUNN4 

 Đ p  ng ngôn ng  với tr  nh  dưới 2 tu i b ng thật nhi u 

ti p   c  nh m t, n t m t, c  chỉ, điệu bộ và ngôn t   n i, 

đọc, h t  

100% 

DUNN5  Tốc độ n i v a phải, đ  cho tr  nghe - hi u – tham gia 92% 

DUNN6 
 Luôn quan s t, nh n vào tr   hi n i,   t hợp ngôn ng  c  

th  ph  hợp 
100% 

DUNN7 
 L ng nghe tr  n i và chờ đợi n u tr  chưa sẵn sàng giao 

ti p 
100% 

DUNN8 
 Chờ đ n lượt và tạo th i quen cho tr  bi t chờ đ n lượt  hi 

giao ti p 
100% 

DUNN9 
 Gợi mở, ph t tri n đàm thoại b ng c c li n tưởng v  đi u 

đ  diễn ra ho c c  th  diễn ra 
100% 
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   hiệu 

Ti ng Việ  

   

hiệu 

 i ng 

Anh 

C c nhiệm vụ - y u tố trọng  â  của th c tiễn ngh  

nghiệp phản  nh n ng   c  h     iển ng n ng  cho trẻ 

của GVMN 

Tỷ  ệ 

 ồng 

 huận 

DUNN10 
    d ng c c  ỹ thuật nhấn mạnh t  ng , giải th ch, làm n i 

bật  h i niệm, c ch diễn đạt 
100% 

DUNN11 
    d ng ý  i n c a tr  và c c câu h i đ  mở rộng cuộc thảo 

luận v  c c đối tượng và ch  đ  nhất định 
100% 

DUNN12 
    d ng đa dạng c c hoạt động ph t tri n ngôn ng   đọc 

s ch,    chuyện, đọc th , đồng dao, trò ch i …  
100% 

DUNN13 
 T ch c c cung cấp thông tin v  s  vật hiện tượng và s  việc 

đang  ảy ra  ung quanh tr  
100% 

DUNN14   ẵn sàng trả lời, giải đ p c c câu h i, băn  hoăn c a tr  100% 

DUNN15 
 Ch  động gợi mở, trò chuyện  hi cảm nhận tr  g p  h  

 hăn vướng m c 
100% 

Nhó  2 

MTNNLH 

 Năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a GV N được th  

hiện ở việc  ây d ng, t  ch c, thi t lập   i    ờng ng n 

ng  lớp học, bao gồm môi trường vật chất và môi trường 

văn h a gi o ti p  ng x  trong lớp học 

 

MTNNLH1 

 Ch  trọng s  tr u m n, tạo ra c c trải nghiệm tư ng t c 

b ng ngôn ng  và c c tư ng t c phi ngôn ng  với tr  nh  

dưới 2 tu i. 

100% 

MTNNLH2 
 H  trợ tr  nh  tư ng t c ngôn ng  với tr  c ng độ tu i và 

 h c độ tu i 
100% 

MTNNLH3 
  huy n  h ch, tạo thuận lợi cho tất cả c c tr  trong lớp s  

d ng ngôn ng  
100% 

MTNNLH4 
 Xây d ng quy t c s  d ng ngôn ng : chờ đ n lượt, y n 

l ng  hi được y u c u, lời n i lịch s  
100% 

MTNNLH5 

 Cung cấp c c lời n i và  ý hiệu phi ngôn ng  gi p tr  nh  

nhận bi t y u c u c a người lớn và hợp t c th c hiện  v  

d :  măm măm    t hợp với đưa tay l n làm động t c đưa 

th c ăn vào miệng  

100% 

MTNNLH6 
 Cung cấp c c  ý hiệu, h nh ảnh, ch  vi t mang t nh chỉ d n 

đ  tr  nhận bi t c c quy ước  v  d : Cốc c a b  d n ch  A  
100% 
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   hiệu 

Ti ng Việ  

   

hiệu 

 i ng 

Anh 

C c nhiệm vụ - y u tố trọng  â  của th c tiễn ngh  

nghiệp phản  nh n ng   c  h     iển ng n ng  cho trẻ 

của GVMN 

Tỷ  ệ 

 ồng 

 huận 

MTNNLH7 

 H nh thành th i quen trao đ i thông tin, trò chuyện t ch c c 

v  c c ch  đ   ung quanh c c hoạt động c  li n quan tới 

tr . 

100% 

MTNNLH8 
 Tạo  hông gian và c  hội đ  tr  được t  chọn   t bạn và 

ch i 
100% 

MTNNLH9 
 Hướng d n tr  quy t c giao ti p, h nh thành văn h a  ng    

ph  hợp với c c ng  cảnh  h c nhau 
100% 

MTNNLH10 

 C  g c ph t tri n ngôn ng  với s ch, truyện, bảng vi t, đồ 

d ng đồ ch i đa dạng phong ph , đ n t  c c n n văn h a 

 h c nhau 

100% 

MTNNLH11  H  trợ tr  trong c c hoạt động làm quen với ngoại ng  92% 

Nhó  3 

HDDH 

 Năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a GV N được th  

hiện trong c c hoạ   ộng dạy học  h     iển ng n ng  

cho tr  như làm quen văn học, nhận bi t tập n i … và t ch 

hợp m c ti u ph t tri n ngôn ng  cho tr  trong c c hoạt 

động dạy học  h c  

 

HDDH1  N m v ng  i n th c ngôn ng  ti ng Việt 92% 

HDDH2 
 N m v ng phư ng ph p ph t tri n ngôn ng  cho tr  m m 

non theo t ng độ tu i 
92% 

HDDH3  L a chọn h nh th c t  ch c hoạt động ph t tri n ngôn ng  

ph  hợp với t ng độ tu i c a tr  
100% 

HDDH4  Th  hiện s  quan s t, t m hi u  ỹ tr  và đưa ra m c ti u 

ph t tri n ngôn ng  th ch hợp 
100% 

HDDH5   i t s  d ng c c công c  đ nh gi  s  ph t tri n ngôn ng  

c a tr  
100% 

HDDH6  Gi o c  tr c quan ph  hợp, hiệu quả 100% 

HDDH7  Hoạt động gây được h ng th , thu h t tr  tập trung ch  ý 

và t ch c c tham gia 
100% 

HDDH8  X  lý t nh huống  h o l o, t ch c c 100% 

HDDH9   au m i hoạt động, tr  c  bản đạt c c m c ti u đ  đưa ra 85% 
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   hiệu 

Ti ng Việ  

   

hiệu 

 i ng 

Anh 

C c nhiệm vụ - y u tố trọng  â  của th c tiễn ngh  

nghiệp phản  nh n ng   c  h     iển ng n ng  cho trẻ 

của GVMN 

Tỷ  ệ 

 ồng 

 huận 

HDDH10  Luôn th  hiện s  t ch hợp gi o d c ph t tri n ngôn ng  

trong mọi hoạt động c  ch  đ ch 
100% 

HDDH11    a tật ph t âm, l i sai v  t  ng , ng  ph p và mạch lạc 

cho tr  
92% 

HDDH12  Lập hồ s  theo d i s  ph t tri n ngôn ng  c a tr  100% 

HDDH13  Đ   uất c c biện ph p can thiệp gi p đ  tr  g p  h   hăn 

trong ph t tri n ngôn ng  
100% 

HDDH14  Áp d ng được c c h nh th c nâng cao: thuy t tr nh, bi u 

diễn, tranh biện, s ng t c, d   n… 
92% 

Nhó  4 

PHPT 

 Năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a GV N được th  

hiện qua c c hành  i  hối hợ   ới  hụ huynh,  h     iển 

chuyên   n của bản  hân  à cộng  ồng 

 

PHPT1 
 T ch c c tham gia c c sinh hoạt chuy n môn, phối hợp, h  

trợ đồng nghiệp ph t tri n ngôn ng  cho tr  
100% 

PHPT 2 
  Cam   t, n  l c th c thi s  b nh đẳng và c  hội ph t tri n 

ngôn ng  cho mọi tr  
100% 

PHPT 3 
 Chuy n c n, tr ch nhiệm, đảm bảo th c thi c c    hoạch 

đ ng ti n độ 
100% 

PHPT 4 
 T ch c c tuy n truy n, hướng d n phư ng ph p ph t tri n 

ngôn ng  cho tr  c  th  th c hiện ở gia đ nh. 
100% 

PHPT 5   Gi p đ  ph  huynh g p  h   hăn trong giao ti p với con 100% 

PHPT 6 
 Nghi n c u  ng d ng c c phư ng ph p và h nh th c mới 

trong ph t tri n ngôn ng  cho tr  
100% 

                            

          hi         g h i 

          ẫ   ghi       

Lượng m u  hảo s t d   i n là 300, T  ngày 20/8 đ n 15/10/2020, t c giả nhận 

được v  146 phi u và 146 phi u đ u c  th  s  d ng. D  liệu được tải v  t  googleform 

dưới dạng file excel, s  d ng ph n m m  P   đ  đ nh gi  độ tin cậy c a thang đo qua 

chỉ số Cronbach’s Alpha. 
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Trong thời gian t  16/5/2021 đ n 24/5/2021 thu v  được 194 phi u câu trả lời hợp 

lệ, t  02/06/2021 đ n 21/08/2021 t c giả thu v  được 501 phi u câu trả lời hợp lệ. T ng 

số 2 đợt g i phi u thu v  được 695 phi u, sau  hi làm sạch d  liệu c  685 phi u đạt y u 

c u được đưa vào phân t ch. 

             h    ghi       

Nghi n c u định lượng được ti n hành theo 2 bước: 

-  ước 1:  hảo s t s  bộ 

-  ước 2:  hảo s t ch nh th c 

2.5.      uả  ây d ng  à chu n hóa c ng cụ   nh gi  n ng   c  h     iển ng n 

ng  ch    ẻ của gi    iên  ầ  n n 

2.5.                      ó                                   

              ó                                                              

                         

  5      Đ  h gi      i               h  g     ằ g  h    í h hệ s   i      Cronbach’s 

Alpha 

  5       h    í h  h       h    h  EFA  

  5       h    í h  h       hẳ g  ị h CFA (C  fi        F      A    sis) 

B  g   8  Đ  h gi   í h h i  ụ   í h  h    iệ      g  h    í h CFA 

 
CR AVE MSV MaxR(H) 1 2 3 4 

1 0.970 0.685 0.662 0.972 0.828 
   

2 0.974 0.725 0.683 0.975 0.802*** 0.852 
  

3 0.965 0.713 0.662 0.967 0.814*** 0.804*** 0.845 
 

4 0.955 0.781 0.683 0.958 0.761*** 0.826*** 0.760*** 0.884 

K t quả cho thấy độ tin cậy được th  hiện qua hệ số tải chuẩn h a c a tất cả c c nhân 

tố đ u lớn h n 0.5.  

Độ tin cậy t ng hợp c a tất cả c c nh m nhân tố l n lượt là 0.970, 0.974, 0.965 và 

0.955 đ u đạt ở m c rất tốt.  

Tất cả c c chỉ số AV  đ u lớn h n chỉ số MSV ở t ng nh m nhân tố.   

T nh hội t  c a c c nhân tố được th  hiện qua chỉ số   V đạt l n lượt là 0.662, 0.683, 

0.662 và 0.683 đ u tr n 0.5  
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Tiểu k   ch  ng 2 

Qu  tr nh nghi n c u   c định cấu tr c,  ây d ng  hung năng l c ph t tri n ngôn 

ng  cho tr  c a gi o vi n m m non, nghi n c u  ây d ng thang đo, thi t    công c  

 hảo s t đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a gi o vi n m m non. Ch ng tôi đ  

nghi n c u lý thuy t, t ng hợp ý  i n thảo luận c a c c chuy n gia, s p   p, bố c c lại 

hệ thống ti u ch  đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non. 

T  đ , thi t    bảng  hảo s t s  bộ năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n 

m m non với h nh th c gi o vi n t  đ nh gi .  au  hi  i m tra s  bộ độ tin cậy c a 

thang đo, toàn bộ nội dung đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n 

m m non được diễn đạt lại và m  h a gồm 46 ti u ch  thuộc 4 Ti u chuẩn. Căn c  vào 

hệ thống ti u chuẩn, ti u ch  này, t c gi  hoàn thiện bảng  hảo s t đ nh gi  năng l c ph t 

tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non.   t quả th c hiện c c bước chuẩn h a 

công c , t   em   t độ tin cậy c a thang đo b ng hệ số tin cậy Cronbach’s Alpha, đ n 

ki m định gi  trị thang đo b ng phư ng ph p phân t ch nhân tố   A, C A; đ u cho thấy 

thang đo đạt y u c u đ  s  d ng, ch ng tôi ti n hành phân t ch ý nghĩa thống    c a c c 

k t quả đ nh gi  năng l c gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non 

d a tr n   t quả 685 phi u  hảo s t hợp lệ. 
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CHƯƠNG 3 

PH N T CH  ẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ N NG   C PHÁT TRI N NG N NG  

CHO TR  CỦ  GIÁO VI N     NON 

3.1. Đ c  iể   ẫu khả  s   chính  hức 

B ng 3. 1 Th             m              

 
Số ng ời Tỷ  ệ % 

V    í c ng  iệc     

1.  Gi o vi n m m non 671 98 

2. C n bộ quan lý c  sở gi o d c m m non 14         2 

Độ  u i     

1.  ưới 25 27 4 

2. T  25 đ n 35 453 66 

3. T  35 đ n 45 175 26 

4. T  45 trở l n 30 4 

T ình  ộ     

1. Trung cấp 196 28 

2. Cao đẳng 84 13 

3. Đại học 405 59 

Số n   kinh nghiệ      

1.  ưới 5 năm 162 24 

2. T  5 đ n 10 năm 318 46 

3. T  10 đ n 15 năm 125 18 

4. T  15 đ n 20 năm 42 6 

5. T  20 năm trở l n 38 6 

Đối   ợng học sinh     

1. Lớp Nhà tr  6 – 12 th ng tu i 5 1 

2. Lớp Nhà tr  12 – 24 th ng tu i 19 3 

3. Lớp Nhà tr  24 – 36 th ng 154 22 

4. Lớp nhà tr  gh p độ tu i 0 – 3 tu i  8 1 

5. Lớp   u gi o 499 73 

Ch  ng   ình GD N  ang  h c hiện     
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Số ng ời Tỷ  ệ % 

1. Chư ng tr nh do  ộ gi o d c đào tạo ban hành 414 60 

2. Chư ng tr nh  h c do nhà trường l a chọn 

  ontessori,  team …  
13 2 

3. Chư ng tr nh   t hợp bao gồm cả 1 và 2 nhưng 

thi n v  1 
227 33 

4. Chư ng tr nh   t hợp cả 1 và 2 nhưng thi n v  2 31 5 

  ại hình    ờng học  ang c ng   c     

1. Trường công lập thông thường  135 20 

2. Trường công lập đạt chuẩn Quốc gia 508 74 

3. Trường tư th c/dân lập  32 5 

4. Nh m lớp m u gi o tư th c độc lập 10 1 

 hu   c   a        

1.  Quận nội thành 148 22 

2. Huyện, thị    ngoại thành 537 78 

3.2. Phân  ích k    uả khả  s   n ng   c      ứng ng n ng   của gi    iên  ầ  

non  

 

Bi    ồ 3. 1                                  ó                     

 hoảng c ch t  ti u ch  c  m c đi m trung b nh t  đ nh gi  thấp nhất đ n ti u 

ch  c  m c đi m trung b nh t  đ nh gi  cao nhất là 0.27. Tất cả c c ti u ch  năng l c 

thuộc nh m  Đ p  ng ngôn ng   đ u c  m c đi m t  đ nh gi  đạt t  4.13 trở l n.  
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B ng 3. 2 Th                                     ó                     

Câu 

hỏi 

Nội 

dung  

khả  s   

Số 

GV  

  ả 

 ời 

     uả khả  s   Điể  

trung 

bình 

SD 
 ức  ộ 1  ức  ộ 2  ức  ộ 3  ức  ộ 4  ức  ộ 5  ức  ộ 6 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%)   

1 LRE6 685 3 0.4 3 0.4 72 10.5 330 48.2 211 30.8 66 9.6 4.37 0.919 

2 LRE7 685 1 0.1 2 0.3 68 9.9 337 49.2 223 32.6 54 7.9 4.37 0.848 

3 LRE12 685 1 0.1 4 0.6 63 9.2 345 50.4 215 31.4 57 8.3 4.37 0.832 

4 LRE14 685 1 0.1 2 0.3 57 8.3 367 53.6 202 29.5 56 8.2 4.36 0.822 

5 LRE4 685 1 0.1 1 0.1 76 11.1 345 50.4 195 28.5 67 9.8 4.36 0.830 

6 LRE5 685 2 0.3 4 0.6 71 10.4 339 49.5 207 30.2 62 9.1 4.36 0.847 

7 LRE15 685 2 0.3 4 0.6 59 8.6 368 53.7 195 28.5 57 8.3 4.34 0.791 

8 LRE8 685 2 0.3 4 0.6 67 9.8 352 51.4 207 30.2 53 7.7 4.34 0.803 

9 LRE13 685 3 0.4 8 1.2 64 9.3 352 51.4 210 30.7 48 7.0 4.32 0.818 

10 LRE1 685 3 0.4 0 0.0 124 18.1 290 42.3 194 28.3 74 10.8 4.31 0.827 

11 LRE3 685 1 0.1 7 1.0 88 12.8 341 49.8 196 28.6 52 7.6 4.28 0.831 

12 LRE2 685 1 0.1 2 0.3 116 16.9 331 48.3 180 26.3 55 8.0 4.24 0.798 

13 LRE9 685 2 0.3 9 1.3 114 16.6 355 51.8 172 25.1 33 4.8 4.15 0.817 

14 LRE10 685 1 0.1 9 1.3 129 18.8 336 49.1 178 26.0 32 4.7 4.13 0.773 

15 LRE11 685 2 0.3 12 1.8 111 16.2 367 53.6 155 22.6 38 5.5 4.13 0.797 

 

3.3. Phân  ích k    uả khả  s   n ng   c    chức h ạ   ộng dạy học  h     iển 

ng n ng  ch    ẻ của gi    iên  ầ  n n 

 

Bi    ồ 3. 2                                       ó                      
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B ng 3. 3 Th                  ó           n 2 

Câu 

hỏi 

Nội 

dung  

khả  

s   

Số 

GV  

  ả 

 ời 

     uả khả  s   

Điể  

trung 

bình 

SD 

 ức  ộ 1  ức  ộ 2  ức  ộ 3  ức  ộ 4  ức  ộ 5  ức  ộ 6 

  
Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợn

g 

Tỉ  ệ 

(%) 

16 OLD1 685 1 0.1 2 0.3 52 7.6 330 48.2 203 29.6 97 14.2 4.49 0.849 

17 OLD11 685 1 0.1 3 0.4 63 9.2 374 54.6 196 28.6 48 7.0 4.32 0.843 

18 OLD7 685 2 0.3 2 0.3 70 10.2 365 53.3 197 28.8 49 7.2 4.31 0.794 

19 OLD10 685 3 0.4 2 0.3 64 9.3 375 54.7 194 28.3 47 6.9 4.31 0.789 

20 OLD3 685 2 0.3 3 0.4 71 10.4 374 54.6 183 26.7 52 7.6 4.30 0.810 

21 OLD2 685 3 0.4 5 0.7 81 11.8 363 53.0 173 25.3 60 8.8 4.28 0.802 

22 OLD4 685 1 0.1 4 0.6 84 12.3 368 53.7 183 26.7 45 6.6 4.26 0.785 

23 OLD6 685 2 0.3 6 0.9 80 11.7 375 54.7 176 25.7 46 6.7 4.25 0.825 

24 OLD9 685 2 0.3 2 0.3 77 11.2 382 55.8 189 27.6 33 4.8 4.25 0.748 

25 OLD5 685 2 0.3 4 0.6 97 14.2 357 52.1 182 26.6 43 6.3 4.23 0.780 

26 OLD13 685 1 0.1 4 0.6 105 15.3 374 54.6 165 24.1 36 5.3 4.18 0.766 

27 OLD8 685 1 0.1 5 0.7 120 17.5 351 51.2 165 24.1 43 6.3 4.17 0.901 

28 OLD12 685 6 0.9 15 2.2 123 18.0 327 47.7 176 25.7 38 5.5 4.12 0.781 

29 OLD14 685 5 0.7 14 2.0 170 24.8 326 47.6 140 20.4 30 4.4 3.98 0.881 

 

3.4. Phân  ích k    uả khả  s   n ng   c  ây d ng   i    ờng ng n ng   ớ  học 

của gi    iên  ầ  n n 

 

Bi    ồ 3. 3                                                                  

 hoảng c ch t  ti u ch  c  m c đi m trung b nh t  đ nh gi  thấp nhất đ n ti u ch  c  

m c đi m trung b nh t  đ nh gi  cao nhất là 0.29. Tất cả c c ti u ch  năng l c thuộc nh m 

  ôi trường ngôn ng  lớp học  đ u c  m c đi m t  đ nh gi  đạt t  4.08 trở l n.  
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B ng 3. 4 Th                  ó           n 3 

Câu 

hỏi 

Nội 

dung  

khả  s   

Số 

GV  

  ả 

 ời 

     uả khả  s   

Điể  

trung 

bình 

SD 

 ức  ộ 1  ức  ộ 2  ức  ộ 3  ức  ộ 4  ức  ộ 5  ức  ộ 6 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ  ệ 

(%) 

30 CLE6 685 1 0.1 4 0.6 53 7.7 374 54.6 191 27.9 62 9.1 4.37 0.876 

31 CLE8 685 1 0.1 3 0.4 64 9.3 375 54.7 187 27.3 55 8.0 4.33 0.784 

32 CLE7 685 2 0.3 6 0.9 67 9.8 372 54.3 174 25.4 64 9.3 4.32 0.801 

33 CLE3 685 2 0.3 6 0.9 71 10.4 368 53.7 190 27.7 48 7.0 4.29 0.794 

34 CLE10 685 1 0.1 8 1.2 79 11.5 370 54.0 169 24.7 58 8.5 4.27 0.809 

35 CLE9 685 3 0.4 5 0.7 87 12.7 363 53.0 168 24.5 59 8.6 4.26 0.788 

36 CLE5 685 1 0.1 5 0.7 90 13.1 375 54.7 163 23.8 51 7.4 4.24 0.829 

37 CLE4 685 2 0.3 5 0.7 84 12.3 381 55.6 169 24.7 44 6.4 4.23 0.782 

38 CLE2 685 2 0.3 8 1.2 86 12.6 388 56.6 165 24.1 36 5.3 4.19 0.847 

39 CLE11 685 5 0.7 16 2.3 118 17.2 346 50.5 147 21.5 53 7.7 4.13 0.829 

40 CLE1 685 3 0.4 10 1.5 139 20.3 356 52.0 128 18.7 49 7.2 4.08 0.917 

 

3.5. Phân  ích k    uả khả  s   n ng   c  hối hợ   à  h     iển chuyên   n 

   ng   nh   c  h     iển ng n ng  ch    ẻ của gi    iên  ầ  n n 

 K t quả nghi n c u chỉ ra, tất cả c c ti u ch  trong nh m năng l c phối hợp và 

ph t tri n chuy n môn trong lĩnh v c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m n 

non đ u  h  cao, đạt ở m c tr n 4.0 trong thang đo 6 m c. Trong đ  ti u ch  COL3 

c  đi m trung b nh cao nhất đạt 4.33 và ti u ch  COL6 được đ nh gi  với đi m trung 

b nh thấp nhất trong nh m, đạt m c 4.05. Bi u đồ 3.2 sẽ cho ch ng ta thấy r  đi m 

trung b nh c a t ng ti u ch .  

 

Bi    ồ 3. 4                                                   
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 hoảng c ch t  ti u ch  c  m c đi m trung b nh t  đ nh gi  thấp nhất đ n ti u 

ch  c  m c đi m trung b nh t  đ nh gi  cao nhất là 0.28. Tất cả c c ti u ch  năng l c 

thuộc nh m  Phối hợp, ph t tri n  đ u c  m c đi m t  đ nh gi  đạt t  4.05 trở l n.  

B ng 3. 5 Th                  ó           n 4 

Câu 

hỏi 

Nội 

dung  

khả  

s   

Số 

GV  

  ả 

 ời 

     uả khả  s   Điể  

trung 

bình 

SD 

 ức  ộ 1  ức  ộ 2  ức  ộ 3  ức  ộ 4  ức  ộ 5  ức  ộ 6 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợng 

Tỉ 

 ệ 

(%) 
  

41 COL3 685 2 0.3 9 1.3 49 7.2 386 56.4 176 25.7 63 9.2 4.33 0.810 

42 COL1 685 2 0.3 6 0.9 58 8.5 399 58.2 156 22.8 64 9.3 4.30 0.794 

43 COL4 685 2 0.3 9 1.3 62 9.1 381 55.6 173 25.3 58 8.5 4.30 0.815 

44 COL5 685 1 0.1 9 1.3 69 10.1 367 53.6 186 27.2 53 7.7 4.29 0.821 

45 COL2 685 1 0.1 7 1.0 72 10.5 384 56.1 171 25.0 50 7.3 4.27 0.813 

46 COL6 685 8 1.2 9 1.3 137 20.0 351 51.2 145 21.2 35 5.1 4.05 0.879 

  

3.6. Đ nh gi  n ng   c  h     iển ng n ng  ch    ẻ của gi    iên  ầ  n n 

Ph n cộng t ng số và t nh tỉ lệ ph n trăm lượt l a chọn t  đ nh gi  theo t ng m c 

độ ở tất cả c c ti u ch  sẽ cho thấy m c độ chung v  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  

c a gi o vi n m m non thuộc nh m được  hảo s t. C  th  như sau: 

B ng 3. 6                                                        

 ức  ộ 1  ức  ộ 2  ức  ộ 3  ức  ộ 4  ức  ộ 5  ức  ộ 6 

Chưa bi t, 

chưa làm 

 i t nhưng 

chưa làm 

ho c làm 

nhưng chưa 

hi u 

 i t và làm 

nhưng chưa 

tốt 

 i t và làm tốt 

Hi u r , làm 

tốt, thành thạo, 

t  tin 

Hi u sâu s c, 

làm tốt, thành 

thạo và c  th  tư 

vấn, hướng d n 

người  h c 

Số 

  ợ  

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợ  

Tỉ 

 ệ 

(%) 

Số 

  ợ  

Tỉ  ệ 

(%) 
Số   ợ  

Tỉ  ệ 

(%) 
Số   ợ  

Tỉ  ệ 

(%) 

Số 

  ợ  
Tỉ  ệ (%) 

97 0.3 267 0.9 3921 12.4 16532 52.5 8320 26.4 2373 7.5 

13,6%  78.9% 7.5% 

Thông qua  hảo s t, c  th  thấy nh ng ti u ch  c  đi m số gi o vi n t  đ nh gi  

thấp ch nh là nh ng ti u ch  GV N t  cho r ng m nh chưa bi t, chưa làm ho c làm 

chưa tốt, chưa thành thành, chưa t  tin. T  đ , c  th  suy luận nh ng đi m y u trong 

năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non trong số c c GV N 
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tham gia  hảo s t. Ngược lại, nh ng ti u ch  được GV N t  đ nh gi  với m c đi m 

cao, tư ng  ng với m c độ hi u r , làm tốt, thành thạo, t  tin và c  th  hướng d n 

cho người  h c sẽ phản  nh nh ng đi m mạnh trong năng l c ph t tri n ngôn ng  

cho tr  c a GV N. Đi m mạnh là nh ng ti u ch  được   p ở nh m đạt m c độ đ nh 

gi  cao. Đi m y u là nh ng ti u ch  được   p ở nh m đạt m c độ đ nh gi  thấp.  

                                                                               

S              ệ      h         h gi     g                  

Với c c bảng câu trả lời ch  y u ở m c độ 4 - gi o vi n c  bản đạt y u c u v  

năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr .   c độ 4 chi m t  lệ 52,5  và  m c độ 5 

chi m tỉ lệ 26,4   t ng chi m 78,9   cho thấy năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  

c a GV N ở  hu v c Hà Nội c  bản đạt y u c u. Th m 7.5  lượt l a chọn t  đ nh 

gi  ở m c độ 6, nh m GV N này c  88,6  t  m c độ 4   i t và làm tốt  trở l n, 

phản  nh chất lượng gi o vi n ở  hu v c Hà Nội. 

L a chọn t  đ nh gi  ở c c m c độ 5  hi u r , làm tốt, thành thạo, t  tin  và 6 

 Hi u sâu s c, làm tốt, thành thạo và c  th  tư vấn hướng d n người  h c  phản  nh 

s  t  tin đ p  ng y u c u v  năng l c ph t tri n đ nh gi  ngôn ng  cho tr  c a gi o 

vi n m m non. C c lượt l a chọn này l n lượt chi m 26,4   và 7.5   t ng là 33,9   

cho thấy trong nh m này, số gi o vi n đạt được c c ti u ch  năng l c ở m c độ cao 

chi m một tỉ lệ đ ng   , phản  nh chất lượng gi o vi n ở  hu v c Hà Nội. 

                                                                           

S              ệ      h         h gi     g               h    

 T ng hợp lại c  13,6  lượt t  đ nh gi  ở m c độ 1 – 3 ở tất cả c c ti u ch . 

  c d  số lượng  hông lớn nhưng cũng cho thấy một tỉ lệ nhất định c c y u c u công 

việc đối với t ng GV N đ  đ p  ng nhiệm v  ph t tri n ngôn ng  cho tr  chưa được 

th c hiện tốt. Việc t  đ nh gi  và nh n nhận r  ti u ch  năng l c nào c a bản thân 

chưa tốt đ  t  hoàn thiện là đi u quan trọng mà c c d  liệu cho thấy d  t  lệ nh  

nhưng cũng  hông th  b  qua. 

C  97 l a chọn t  đ nh gi  ở m c độ 1  chưa bi t, chưa làm , chi m 0,3 ; 

nghĩa là trong số 46 ti u ch  thuộc  hung năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a 

GV N, đ p vi n t  đối chi u và   t thấy một ho c một số ti u ch  m nh  chưa bi t, 

chưa làm . 97 l a chọn này phân bố đ u ở tất cả c c câu trả lời c a đ p vi n n n c  
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th  loại tr  trường hợp 1 t  lệ đ p vi n cẩu thả t ch chọn 1 loạt c c m c độ ở c ng 

một vị tr  tr n thang đo. Ph n cộng t ng đi m c a t ng bảng câu trả lời sẽ gi p ph t 

hiện c c trường hợp phi u câu trả lời bất thường  trả lời giống nhau đối với tất cả c c 

câu h i, chỉ chọn 1 m c tr n thang m c độ .  

C  267 l a chọn t  đ nh gi  ở m c độ 2   i t nhưng chưa làm ho c làm nhưng 

chưa hi u , chi m 0.9  

C  3921 l a chọn t  đ nh gi  ở m c độ 3   i t và làm nhưng chưa tốt  chi m 

12,4%.  

 h  g  i    hí        g            h      hơ    

B ng 3. 7                          ó      ó     

ST

T 

TIÊU 

CH  

T ng số 

phi u 

  c độ 1   c độ 2   c độ 3 

Lượt l a 

chọn 

T  lệ 

% 

Lượt l a 

chọn 

T  lệ 

% 

Lượt l a 

chọn 

T  lệ 

% 

10 LRE1 685 3 0.4 0 0.0 124 18.1 

12 LRE2 685 1 0.1 2 0.3 116 16.9 

13 LRE9 685 2 0.3 9 1.3 114 16.6 

14 LRE10 685 1 0.1 9 1.3 129 18.8 

15 LRE11 685 2 0.3 12 1.8 111 16.2 

26 OLD13 685 1 0.1 4 0.6 105 15.3 

27 OLD8 685 1 0.1 5 0.7 120 17.5 

28 OLD12 685 6 0.9 15 2.2 123 18.0 

29 OLD14 685 5 0.7 14 2.0 170 24.8 

39 CLE11 685 5 0.7 16 2.3 118 17.2 

40 CLE1 685 3 0.4 10 1.5 139 20.3 

46 COL6 685 8 1.2 9 1.3 137 20.0 

  i ti u ch  năng l c đ u được t  đ nh gi  ở 5 m c độ theo s  t  đ nh gi  cao 

d n v  năng l c. C c ti u ch  c  t ng số lượt t  đ nh gi  ở m c 1  Chưa bi t, chưa 

làm , m c 2   i t nhưng chưa làm ho c làm nhưng chưa hi u  và m c 3   i t và 

làm nhưng chưa tốt  nhi u h n cho thấy m c độ đ p  ng y u c u đối với ti u ch  

năng l c đ  đang thấp h n, hay c  th  hi u là độ  h  c a ti u ch  năng l c đ  cao 

h n so với c c ti u ch   h c. 
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3.7. Đ   u   s  dụng c ng cụ  à k    uả   nh gi  n ng   c  h     iển ng n ng  

ch    ẻ của gi    iên  ầ  n n 

                                                                                 

                   

                              ồ                                                 

                                     

Trong th c t  tại c c c  sở gi o d c m m non, c c hoạt động đ nh gi  c n c  

nh ng    hoạch c  th , g n với định nghĩa v  chất lượng gi o vi n, m c ti u đ nh 

gi , t  đ  l a chọn nh ng hoạt động giảng dạy,   t quả giảng dạy và hành vi chuy n 

nghiệp đ  l a chọn nội dung thi t    c c công c  đ nh gi  ph  hợp. Ti p sau đ  là cả 

một qu  tr nh thảo luận nh m h  trợ gi o vi n. Qu  tr nh này bao gồm c c hoạt động 

huấn luyện cho gi o vi n d a tr n   t quả đ nh gi  và thảo luận nh m hướng tới s  

thay đ i t ch c c c a gi o vi n sau  hi được đ nh gi  trong công việc.  iện ph p 

nâng cao năng l c G PTNN cho tr  c a GV N c  th  th c hiện theo t ng nh m 

năng l c. V  d , c  th  b t đ u b ng việc nâng cao nhận th c c a GV N v  ảnh 

hưởng c a đ p  ng ngôn ng  đối với s  ph t tri n ngôn ng  c a tr  thông qua c c 

bu i trao đ i chuy n môn, tập huấn, th c hiện c c chuy n đ  như: t m hi u c c  ỹ 

thuật đ p  ng ngôn ng , c c chi n lược giao ti p hiệu quả gi p tr  ph t tri n ngôn 

ng . Ti p theo đ  là huấn luyện th c hành  ỹ năng đ p  ng ngôn ng  c a GV N đối 

với tr . C c  ỹ năng c  th , c c chi n lược giao ti p, c c  ỹ thuật tư ng t c ngôn ng  

c n trở thành th i quen trong giao ti p  ng    c a GV N với tr . V  vậy,  hông chỉ 

c ng cố v  lý thuy t, GV N c n được hướng d n th c hành c c thao t c c  th . 

Trong th c tiễn tại c c c  sở gi o d c m m non, đ  thay đ i một th i quen trong c ch 

tư ng t c với tr  thôi cũng c n rất nhi u s  thấu hi u và n  l c luyện tập c a GV N. 

  i ti u ch  đ nh gi  năng l c G PTNN cho tr  c a GV N là một gợi ý v  quan 

s t, đ nh gi  m c độ năng l c và đ   uất hướng bồi dư ng cho GV N đ p  ng y u 

c u v  năng l c c  th .   
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 ẾT  UẬN 

1. Nh ng k    uả chính của     ài nghiên cứu 

T c giả đ  đi t  nghi n c u định t nh bao gồm khảo c u c c lý thuy t, c c công 

tr nh nghi n c u đi trước và th c hiện một nghi n c u  elphi đ   h m ph  c c ti u 

ch , ti u chuẩn đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non, 

 ây d ng  hung đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m 

non. Qu  tr nh này đ    c lập được 46 ti u ch , phân chia thành 4 nh m ti u chuẩn 

đ nh gi : 

Nh m 1: Ti u chuẩn v  năng l c đ p  ng ngôn ng  c a người gi o vi n trong 

qu  tr nh giao ti p, tư ng t c với tr  trong môi trường gi o d c m m non. Nh m ti u 

chuẩn này được vi t gọn lại thành  Đ p  ng ngôn ng   

Nh m 2: Ti u chuẩn v  năng l c lập k  hoạch, t  ch c th c hiện c c hoạt động 

gi o d c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m non. Nh m ti u chuẩn này 

được vi t gọn lại thành  Hoạt động ph t tri n ngôn ng  . Việc vi t gọn nh m tạo 

thuận lợi cho việc đưa vào m  h a, thu thập d  liệu, x  lý d  liệu khảo s t qua c c 

ph n m m phân t ch d  liệu trong  hi n c u định lượng.  

Nh m 3: Ti u chuẩn v  năng l c  ây d ng, thi t k  môi trường ngôn ng  lớp 

học, bao gồm nh ng y u tố vật chất h u h nh như s ch, truyện, tài liệu ph t tri n 

ngôn ng  cho tr  và nh ng y u tố tinh th n vô h nh như h nh thành văn h a giao ti p 

 ng x  với tr , h  trợ giao ti p gi a c c tr  trong lớp …Nh m ti u chuẩn này được 

vi t gọn thành   ôi trường ngôn ng  lớp học  

Nh m 4: Ti u chuẩn v  năng l c phối hợp c c l c lượng như ph  huynh, đồng 

nghiệp, c c nhà tham vấn v  ngôn ng  nh m tạo ra s  đồng thuận, gi p đ  h  trợ cho 

s  ph t tri n ngôn ng  c a tr ; b n cạnh đ  là nh ng n  l c c a bản thân gi o vi n 

trong việc nâng cao năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a bản thân. Nh m ti u 

chuẩn này được vi t gọn thành  Phối hợp, ph t tri n  

Qua  hảo s t năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a GV N, c  th  thấy c c 

GV N đạt được m c độ hi u bi t và th c thi c c nhiệm v , y u c u đối với lĩnh v c 

ph t tri n ngôn ng  cho tr  m m non d a tr n t  đ nh gi  đ u đạt   t quả chung là t  

m c đạt y u c u trở l n. Đi u đ  cũng ph  hợp với đối tượng  hảo s t 100  là gi o 

vi n m m non đ  qua đào tạo t  tr nh độ trung cấp trở l n và hiện đang công t c tại 
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 hu v c Hà Nội – là  hu v c c  đi u  iện  inh t     hội và gi o d c ph t tri n h n so 

với c c tỉnh thành  h c trong cả nước.  

Việc GV N t  đối chi u năng l c bản thân với t ng ti u ch  trong 46 ti u ch  

đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a GV N và t  nhận thấy d   hông 

nhi u nhưng một số c c ti u ch  m nh   hông bi t/ chưa làm  ho c  bi t nhưng chưa 

làm / làm nhưng chưa tốt  là một s  t  đ nh gi  c  ý nghĩa h  trợ ph t tri n chuy n 

môn.  hi GV N nhận thấy một ho c một số thi u s t hay còn non y u c a bản thân 

theo một thước đo nào đ , họ đ  c  s  t  nhận th c và c  th  d n tới hành vi thay đ i 

th c trạng, lấp đ y  hoảng trống v  hi u bi t và hành vi. Đ  cũng là một trong nh ng 

m c đ ch c a đ nh gi : gi p cho người được đ nh gi  nhận ra đi u m nh chưa bi t, chưa 

làm tốt đ  c  th  t  học h i bồi dư ng.   a vào s  tường m nh v  nội hàm c a c c ti u 

ch  đ nh gi , s  c  th  chi ti t trong nội dung ti u ch  đ  chỉ r  được y u c u mà người 

GV N c n đạt ho c th c hiện 

2. Hạn ch   à h ớng nghiên cứu ti p theo  

Nghi n c u này th c hiện khảo s t t  đ nh gi  c a gi o vi n, v  vậy  hông 

tr nh  h i t  lệ ch  quan khi t  đ nh gi . V  vậy, hướng nghi n c u ti p theo c  th  

là đ nh gi  quan s t, do người quản lý th c hiện đ nh gi  gi o vi n, đ  ti p t c ki m 

tra độ tin cậy và độ gi  trị c a thang đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  

c a gi o vi n m m non. Ngoài ra,  hảo s t mới chỉ th c hiện được tr n địa bàn thành 

phố Hà Nội với c  m u nh  và ng u nhi n. Nghi n c u ti p theo c  th   h c ph c 

hạn ch  này đ  c  th  đ nh gi  tr n d  liệu lớn h n.  

Ngoài ra, nghi n c u này chưa  em   t mối quan hệ gi a năng l c ph t tri n 

ngôn ng  cho tr  c a GV N trong mối tư ng quan với c c nhân tố như năng l c 

chung c a gi o vi n m m non đ  được đ nh gi  theo chuẩn ngh  nghiệp gi o vi n 

m m non, hay mối tư ng quan gi a năng l c ph t tri n ngôn ng  c a gi o vi n với 

năng l c ngôn ng  c a tr .  

Nghi n c u đ nh gi  năng l c ph t tri n ngôn ng  cho tr  c a gi o vi n m m 

non chỉ mới nghi n c u được một trong 5 lĩnh v c ph t tri n, v  vậy, c n c  nh ng 

nghi n c u ti p theo đ  c  s  đ nh gi  toàn diện h n đối với c c năng l c cốt l i 

trong th c hành chuy n môn nghiệp v  c a gi o vi n m m non. 
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